
 

 

Gerne stehen Ihnen  
Herr Prof. Dr. Hinnerk Wulf (Direktor) 
und die Assistentensprecher*innen 
Frau Dr. Christine Gaik und  
Herr Dr. Karl Meggiolaro unter  
der Telefonnummer 06421 58-62003 
für weitere Auskünfte zur Verfügung. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte  
innerhalb von 4 Wochen an: 
 
Universitätsklinikum 
Gießen und Marburg GmbH 
Herrn Prof. Dr. H. Wulf 
Klinik für Anästhesie und Intensivtherapie 
Baldingerstraße 
35043 Marburg 
oder per Mail an:  
Eva.Kindl@uk-gm.de 
 
 

 

 

 

 

Am Standort Marburg, in der Klinik für Anästhesie und 
Intensivtherapie, suchen wir ab 01.01.2023 oder später 
 
einen Facharzt (m/w/d) oder erfahrenen 
Weiterbildungsassistenten (m/w/d) mit 
Promotionswunsch für eine unbefristete Einstellung in 
Vollbeschäftigung 
 
Das Tätigkeitsfeld umfasst die ganze Bandbreite der 
Anästhesiologie mit vielfältigen Einsatzgebieten in OPs aller 
Fachrichtungen, Patienten aller Altersklassen, Intensivstationen, 
RTH, NAW und IHT (Nebeneinkünfte), Notaufnahme, 
Schmerzambulanz und Palliativstation sowie excellente 
studentische Lehre und - bei Interesse - klinische oder 
experimentelle Forschung. 

Wir wenden uns an Bewerber*innen mit Zusatzbezeichnung 
Notfallmedizin, die ein strukturiertes Weiterbildungskonzept 
schätzen, gerne in einem intakten Team arbeiten und Interesse 
an umfassender Ausbildung in unseren Schwerpunkten haben: 
Sonographiegestützte Regionalanästhesie, Echokardiographie 
(TEE, TTE), CVVHDF, ECMO (va, vv), Simulatortraining u.v.m.  

Sie möchten gerne doch noch promovieren? 
Promotion/Habilitation wird bei uns aktiv gefördert! Wir bieten 
Ihnen statistische, klinische oder experimentelle Möglichkeiten 
an. 

Wir ermöglichen Teilzeit-Arbeitsmodelle für Fachärzte*innen. 

Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am 
Klinikum besteht eine Kindertagesstätte. Weitere Informationen 
finden Sie unter www.ukgm.de. 

Ärztliche/wissenschaftliche Mitarbeiter*innen beim UKGM stehen 
im Landesdienst. Die Vergütung erfolgt daher gem. Hess. 
Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte an Universitätskliniken. 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung 
im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt eingestellt. 
Zur Erhöhung des Frauenanteils im wissenschaftlichen Bereich 
fordern wir insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen 
nachdrücklich zur Bewerbung auf. Wir weisen darauf hin, dass 
Vollzeitstellen grundsätzlich teilbar sind. Bei Aufnahme einer 
Tätigkeit am UKGM, Standort Marburg, unabhängig vom 
Einsatzort, ist der Nachweis eines ausreichenden 
Immunschutzes gem. §§ 20, 23, 23a IfSG erforderlich.

 

Facharzt - aber noch  
kein „Dr. med.“? 

http://www.ukgm.de/

